STATUT
STOWARZYSZENIA POLSKA UNIA SENIOROW

Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1.

Stowarzyszenie nosi nazw¢ Polska Unia Seniorow zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”.

N

o

Art. 2.

Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

Stowarzyszenie jest cztonkiem Europejskiej Unii Seniorow.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migedzynarodowych organizacji
0 podobnych celach, jak rowniez podejmowac z nimi wspdtprace.

Siedziba wtadz gtownych Stowarzyszenia jest miasto O§wigcim.

Stowarzyszenie, gdy wymaga tego realizacja celow statutowych, moze prowadzié
dzialalno$¢ takze poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujacym tam porzadkiem
prawnym.

Stowarzyszenie moze uczestniczy¢ w akcjach migdzynarodowych, zgodnie z jego
statutowymi celami.

Na zasadach okreslonych w Statucie, Stowarzyszenie ma prawo do powotywania
Oddziatéw terenowych stuzacych realizacji jego celow.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Art. 3.
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawnag, dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia

7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.)
oraz niniejszego Statutu.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ spotecznie uzyteczng w zakresie okreslonym

ustawg z dnia 24.04.2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz.U.03.96.873. z p6zn. zm.).

Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wyrdznienia oraz odznaki honorowe i1 nadawac je
osobom fizycznym, osobom prawnym oraz nie posiadajagcym osobowo$ci prawne]
instytucjom oraz komitetom spotecznym, zastluzonym dla celéw realizowanych przez
Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia.

Ustanawianie wyrdznien i odznak oraz ich nadawanie nalezy do kompetencji Zarzadu
Gtownego Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci, Symboli oraz odznak z zachowaniem
obowigzujacych w tym zakresie przepisdw, zatwierdzonych przez Walne Zebrania
Delegatéw na wniosek Zarzadu Glownego.

Stowarzyszenie ma prawo postugiwac si¢ znakiem graficznym, ktorego wzor zatwierdza
Walne Zebrania Delegatéw na wniosek Zarzadu Gléwnego.

Stowarzyszenie dziata przez organy wskazane w niniejszym Statucie.
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Art. 4.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
spraw administracyjnych moze zatrudnia¢ pracownikow.
Stowarzyszenie moze nabywa¢ prawa 1 zacigga¢ zobowigzania w granicach
przewidzianych prawem.
Stowarzyszenie oraz jego oddzialy terenowe mogag prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg
wedhug ogdlnych zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
Prowadzenie przez Stowarzyszenie:

a) nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

b) odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego lub

) dziatalnosci gospodarczej
wymaga rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalno$ci w stopniu umozliwiajagcym
okreslenie przychodow, kosztow i wynikow kazdej z tych dziatalno$ci, z zastrzezeniem
przepisOw o rachunkowosci.
Dochod z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy do realizacji celow statutowych
1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu mi¢dzy cztonkéw Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie do realizacji celdow statutowych moze tworzy¢ fundacje posiadajace
kapitat przeznaczony na okreslony cel.

. Stowarzyszenie moze zawiera¢ porozumienia z innymi organizacjami dla realizacji zadan

statutowych.

Rozdzial 2
CELE | ZADANIA STOWARZYSZENIA

Art. 5.

Celami i1 zadaniami Stowarzyszenia sg:

1.

2.

3.

Urzeczywistnianie zasad uznawania i poszanowania prawa osob w podesztym wieku do

godnego 1 niezaleznego zycia oraz do uczestniczenia w zyciu spotecznym 1 kulturalnym.

Przeciwdzialanie wszelkim formom dyskryminacji, w szczeg6lnosci dyskryminacji osob

starszych ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnos¢, religie, narodowos$¢, pochodzenie.

Dziatania na rzecz rOwnouprawnienia starszych obywateli i ich aktywnego uczestnictwa w

rozwoju na szczeblu gminy, wojewodztwa, kraju oraz we wspotpracy z innymi panstwami

i organizacjami miedzynarodowymi, szczeg6lnie z Parlamentem Europejskim, Komisja

Europejska 1 instytucjami Unii Europejskiej oraz Organizacjg Narodoéw Zjednoczonych.

Poprawa jako$ci 1 warunkdéw zycia osob starszych, obnizenia ich zachorowalno$ci

I niepelnosprawnosci, poprzez migdzy innymi:

a) zapewnienie powszechnego dostgpu do wysokiej jakosci opieki medycznej, w zakresie
prewencji, terapii i rehabilitacji,

b) zapewnienie wolnego od barier dostgpu do wszystkich miejsc publicznych,

C) stwarzanie warunkow dla korzystania przez osoby starsze z ofert kulturalnych,
sportowych, towarzyskich, turystycznych,

d) upowszechnianie technologii cyfrowych podnoszacych komfort zycia 0sob starszych,

e) zapewnienie dostepu do edukacji i szkolen dla seniorow,

f) dazenie do odpowiedniego zabezpieczenia emerytalnego seniorow.

Angazowanie si¢ w projekty sluzace integracji mig¢dzypokoleniowej, w oparciu 0

tolerancje i wzajemne poszanowanie.
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Dziatania na rzecz ochrony rodziny jako najwazniejszej komorki panstwa oraz dobrego
wychowania 1 wyksztatcenia dzieci 1 mtodziezy.

. Wspdlpraca na rzecz pojednania i pokoju migdzy narodami, wsparcie w tego rodzaju

dziataniach wiladz samorzagdowych, panstwowych oraz organizacji 1 instytucji
mie¢dzynarodowych, szczegdlnie Parlamentu Europejskiego, Komisji Europejskiej
i instytucji Unii Europejskiej oraz Organizacji Narodow Zjednoczonych.
Wspieranie, wspotpraca i integracja z Europejska Unig Senioréw (EUS).
Dziatalno$¢ w sferze zadan publicznych obejmujaca, stosownie do ustawy o dzialalnos$ci
pozytku publicznego i wolontariacie zadania w zakresie:
a) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob,
b) dziatalno$ci charytatywnej,
C) podtrzymywania tradycji narodowej, pielggnowania polskoSci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
d) ochrony i promocji zdrowia,
e) dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych,
f) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osOb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,
g) upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn,
h) dziatalnos$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci,
i) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
J) nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,
k) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,
I) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji,
m) upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
n) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
0) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym,
p) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dzialan wspomagajacych rozwoj demokracji,
q) ratownictwa i ochrony ludnosci,
r) pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju
| za granica,
S) dziatah na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami,
t) promocji i organizacji wolontariatu,
u) dziatalno$ci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe.

Art. 6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.
2.

3.

4.

Zabieranie glosu i wyrazenia swojego stanowiska na forum publicznym.

Wspotprace ze s$rodowiskami, instytucjami, wiladzami samorzgdowymi, organizacjami
krajowymi i zagranicznymi oraz kierowanie do nich postulatow.

Realizacje inwestycji stuzacych poprawie jakosci 1 warunkow zycia oséb starszych oraz na
rzecz pojednania i pokoju miedzy narodami.

Przyjmowanie, przekazywanie i organizowanie pomocy humanitarnej.
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Organizowanie wolontariatu.

Organizowanie kurséw, szkolen, konferencji zwigzanych z tematyka statutows.

7. Organizowanie imprez integracyjnych, promocyjnych i kulturalnych zwigzanych z
tematyka statutowa.

8. Prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

o

Rozdzial 3
CZL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA

Art. 7.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Zwyczajnych
2. Wspierajacych
3. Honorowych
Art. 8.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba pelnoletnia, obywatel polski lub
cudzoziemiec majacy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
ktéry popiera cele Stowarzyszenia oraz deklaruje i daje rekojmie czynnego uczestnictwa
w zespolonym wysitku zmierzajacym do realizacji tych celow.

2. Przyjecie osoby w poczet cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia nastgpuje na podstawie
uchwaty Zarzadu Oddziatu, po zlozeniu pisemnej deklaracji kandydata.

3. Osoba, ktorej odméwiono przyjecia w poczet cztonkow zwyczajnych ma prawo
odwotania si¢ do Zarzadu Glownego Stowarzyszenia, ktorej uchwata w tym przedmiocie
jest ostateczna.

Art. 9.

1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:
a) uczestniczy¢ w pracach i dziatalno$ci Stowarzyszenia,
b) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiladz Stowarzyszenia (czynne i bierne prawo
wyborcze);
C) noszenia odznaki Stowarzyszenia oraz otrzymania legitymacji cztonkowskiej, ktorych
wzor okresla Zarzad Gtowny Stowarzyszenia,
d) korzystania z wszystkich uprawnien wynikajacych 2z przynaleznosci do
Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja obowigzek:
a) brac¢ udzial w pracach Stowarzyszenia i realizowac jego cele,
b) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
C) postgpowaé zgodnie z zasadami kolezenstwa w stosunkach miedzy cztonkami i nie
narusza¢ solidarnosci organizacyjnej,
d) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.
3. Cztonkowie, ktorzy ze wzgledow zdrowotnych lub innych nie moga regularnie
uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia, moga nadal utrzymywaé przynaleznos$¢
do Stowarzyszenia, na co winien wyrazi¢ zgode Zarzad Oddzialu Stowarzyszenia.
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Praca czlonkéw zwyczajnych na rzecz Stowarzyszenia jest wykonywana spotecznie, z
wyjatkiem pracy cztonkow zatrudnionych w Stowarzyszeniu na podstawie umowy o
prace lub umowy cywilnoprawne;.

Za szczegolnie duzy wkiad pracy na rzecz Stowarzyszenia cztonkom Stowarzyszenia
moga by¢ przyznawane odznaki i wyrdznienia.

Za szczegoOlne zastugi dla Stowarzyszenia, Walne Zebranie Delegatow moze nadac,
osobie ustepujacej z funkcji Prezesa Stowarzyszenia, tytul: Honorowego Prezesa
Stowarzyszenia.

Art. 10.

Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna
(firmy, inne organizacje, itp.), ktéra zadeklarowata na rzecz Stowarzyszenia pomoc
finansowa lub rzeczowa. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego
pelnomocnika.

Przyjecie cztonka wspierajacego nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu Oddziatu.
Czlonek wspierajacy z glosem doradczym moze bra¢ udzial w obradach Walnego
Zebrania Oddziatu Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy optaca skladki cztonkowskie w zadeklarowanej przez siebie
wysokosci.

Art. 11.

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktorej godno$¢ nadaje Walne
Zebranie Delegatow za szczegodlne zastugi dla spoleczenstwa lub Stowarzyszenia.

Godnos¢ cztonka honorowego w okresie migdzy Walnymi Zebraniami Delegatow nadaje
Zarzad Gléwny Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

Cztonek honorowy bez glosu stanowigcego, moze bra¢ udzial w obradach Walnego
Zebrania Oddziatu Stowarzyszenia.

Art. 12.

Wolontariusze na rzecz Stowarzyszenia moga, bez wynagrodzenia, wykonywaé
swiadczenia odpowiadajace §wiadczeniu pracy.

Swiadczenia s3 wykonywane przez wolontariuszy na zasadach okre§lonych w przepisach o
dziatalnos$ci organizacji pozytku publicznego i wolontariacie.

Art. 13.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek skreslenia z listy cztonkow.

Skreslenie z listy cztonkow nastgpuje na skutek:

a) $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego bedacego
osobg prawna,

b) zlozenia przez cztonka Zarzgdowi Oddziatu pisemnego o§wiadczenia o wystgpieniu ze
Stowarzyszenia.

Skreslenia z listy czlonkow, z przyczyn okreslonych w ust. 2, Zarzad Oddziatu dokonuje

ze skutkiem od dnia $mierci, utraty osobowos$ci prawnej lub ztozenia o$§wiadczenia o

wystgpieniu ze Stowarzyszenia.
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4. Skreslenie z listy cztonkOw moze nastgpi¢ w przypadku:

a) nieprzestrzegania przez czlonka postanowien Statutu lub uchwal wladz
Stowarzyszenia, lub dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,

b) nicoptacania sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy,

C) popelnienia czynu nielicujacego z godnoscia cztonka Stowarzyszenia.

5. Uchwale o skreSleniu z listy cztonkow, z przyczyn wskazanych w ust. 4 podejmuje
Zarzad Oddziatu zwykta wigkszoscig gtosow.

6. Odpis uchwaly o skresleniu z listy cztonkdéw, z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 4 wraz z
uzasadnieniem, Zarzad Oddziatu dorgcza zainteresowanemu cztonkowi w terminie 14 dni
od dnia podjecia uchwaty.

7. Od uchwaty o skresleniu z listy cztonkéw, z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 4,
przystuguje zainteresowanemu odwotanie do Zarzadu Glownego Stowarzyszenia W
terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaty.

8. Skreslenie z listy czlonkéw Stowarzyszenia nastgpuje takze wskutek pozbawienia
godnosci czlonka honorowego Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Delegatow. Od tej uchwaty nie przystuguje odwotanie.

Rozdzial 4
WLADZE STOWARZYSZENIA

Art. 14.

-

. Wladzami Stowarzyszenia sg wtadze gléwne 1 wladze terenowe.
. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata.
. Wladzami gtownymi Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Delegatow;
b) Zarzad Gtowny,
c) Gtowna Komisja Rewizyjna.
4. Wiladzami terenowymi Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie Oddziatu;
b) Zarzad Oddziatu,
c) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

w N

Art. 15.

Wyboru delegatow na Walne Zebranie Delegatéw oraz wyboru wladz Stowarzyszenia
dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym, zgodnie z regulaminem wyboroéw zatwierdzonym przez
Walne Zebranie Delegatow.

Art. 16.

1. Uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy statutowej liczby czlonkéw tych wiadz, chyba ze przepisy Statutu
stanowig inaczej.

2. Jezeli w pierwszym terminie w posiedzeniu Walnego Zebrania Delegatow lub Walnego
Zebrania Oddziatlu nie uczestniczy co najmniej potowa liczby uprawnionych, woéwczas w
posiedzeniu zwolanym w drugim terminie uchwaly moga by¢ podjete zwykla
wiekszoscig glosow oddanych przez czionkow obecnych. Drugi termin powinien by¢
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podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz po
uptywie co najmniej p6t godziny po pierwszym terminie.

WALNE ZEBRANIE DELEGATOW STOWARZYSZENIA
Art. 17.

Walne Zebranie Delegatéw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
Walne Zebrania Delegatéw zwolywane sg przez Zarzad Gtéwny:
a) wyborcze — co 4 lata,
b) sprawozdawcze - co roku
Walne Zebranie Delegatéw moze by¢:
a) zwyczajne,
b) nadzwyczajne.

Art. 18.

W Walnym Zebraniu Delegatéw uczestniczg:

a) Delegaci Oddziatéw, w iloéci nie mniejszej niz dwoch delegatow,

b) Cztonkowie Zarzadu Gtéwnego, Gtéwnej Komisji Rewizyjne;.

c) Osoby, niebgdace cztonkami Stowarzyszenia, zaproszone przez Zarzad Glowny
Stowarzyszenia.

Podczas obrad Walnego Zebrania Delegatéw, czynne prawo wyborcze przystuguje

osobom wskazanym w ust.1 pkt. a-b, natomiast bierne prawo wyborcze przystuguje

wszystkim cztonkom zwyczajnym Stowarzyszenia.

Szczegotowe zasady przeprowadzania wyboréw do wladz glownych okresla regulamin

uchwalony przez Walne Zebranie Delegatoéw Stowarzyszenia.

Art. 19.

Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatow w szczegdlnos$ci nalezy:

1.
2.

ROoo~NoGOR~®

Uchwalanie gtéwnych kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia,

Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Glownego z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
zatwierdzanie sprawozdan finansowych,

Rozpatrywanie sprawozdan Gtownej Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Stowarzyszenia,
Wybor i odwotanie Prezesa Stowarzyszenia,

Wybor i odwotanie Zarzadu Gtéwnego,

Wybor i odwotanie Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej,

Uchwalanie Statutu i zmian w Statucie Stowarzyszenia,

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Gléwnego,

Udzielanie Zarzadowi Gtéwnemu absolutorium,

. Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach

nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz stowarzyszenia,
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11.

12.
13.
14.

15.

=

Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz zasad ich odprowadzania przez
Oddziaty terenowe do Zarzadu Gloéwnego, a ten odpowiednio do Europejskiej Unii
Seniorow.

Uchwalanie regulaminow witadz Stowarzyszenia,

Nadawanie honorowego cztonkostwa Stowarzyszenia,

Podejmowanie uchwal w sprawach majatkowych dotyczacych nabycia, zbycia lub
obcigzenia nieruchomosci, a takze ustanowienia fundacji,

Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku.

Art. 20.

Zwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwotuje Zarzad Gtowny.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwotuje Prezes Stowarzyszenia, w ciggu 30 dni
od daty ztozenia wniosku przez:

a) Gtowng Komisje Rewizyjna,

b) 1/5 liczby cztonkoéw Stowarzyszenia.

Zarzad Gtowny zawiadamia delegatow o miejscu i terminie obrad Walnego Zebrania
Delegatéw co najmniej na 30 dni przed jego odbyciem.

W przypadku Zwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow porzadek obrad musi
obejmowac sprawy wskazane przez Zarzad Gtowny.

W przypadku Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow porzadek obrad musi
obejmowac sprawy wskazane we wniosku o zwotanie takiego Zebrania.

Art. 21.

Walne Zebranie Delegatow, po jego otwarciu przez Prezesa Stowarzyszenia, wybiera
Przewodniczacego oraz przyjmuje zaproponowany porzadek obrad i uchwala regulamin obrad
Walnego Zebrania Delegatow.

=

w

o

ZARZAD GLOWNY STOWARZYSZENIA
Art. 22.

Zarzad Gléwny kieruje dziatalnos$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
Prezesem Zarzadu Gloéwnego jest Prezes Stowarzyszenia, ktory kieruje pracami Zarzadu
Stowarzyszenia.

Kadencja Zarzadu Gtéwnego konczy si¢ z chwila wyboru nowego Zarzadu.

Zarzad Gloéwny sktada si¢ z nie wiecej niz 5 cztonkow, w tym:

a) Prezesa Stowarzyszenia wybieranego przez Walne Zebranie Delegatow Sposrod
kandydatow zgloszonych na Zebraniu,

b) pozostalych cztonkoéw wybieranych przez Walne Zebranie Delegatow wigkszo$cig
glosow sposrod kandydatow wskazanych przez Prezesa Stowarzyszenia oraz
delegatow uczestniczacych w Zebraniu,

Ukonstytuowanie si¢ Zarzadu Glownego odbywa si¢ na pierwszym posiedzeniu Zarzadu,

ktore zwoluje Prezes Zarzadu Gtownego.

Zarzad Gtowny wybiera z posrod siebie Wiceprezesa, Sekretarza oraz Skarbnika.

Zarzad Glowny dziala w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne Zebranie

Delegatow.
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8. W razie zrzeczenia si¢ funkcji czlonka Zarzadu Gloéwnego lub ustania cztonkostwa w
Stowarzyszeniu, w trakcie trwania kadencji, Zarzad Gléwny moze powolaé nowego
cztonka sposrdd tych, ktérzy w wyborach uzyskali najwigksza liczbe glosow.

Art. 23.

1. Do sktadania o§wiadczen woli za Zarzad Glowny, w szczegdlnosci gdy czynno$¢ prawna

moze spowodowac¢ powstanie zobowigzan majatkowych upowaznia sie:

a) Prezesa Zarzadu Gtownego samodzielnie do kwoty 50.000 zt.,

b) dwu cztonkéw Zarzadu Glownego w tym Prezes lub Wiceprezes Zarzadu Glownego.

Zarzad Gtowny, dla realizacji zadan celowych moze utworzy¢ Biuro Zarzadu Gtéwnego.

3. Biurem Zarzadu Gléwnego kieruje wolontariusz lub inna osoba zatrudniona przez
Prezesa Zarzadu Gtownego.

4. Funkcje kierownika zakladu pracy w rozumieniu prawa pracy w prawach
niezastrzezonych dla Zarzadu Gtownego peilni Prezes Zarzadu Gloéwnego lub inny
cztonek Zarzadu Gldwnego upowazniony przez Prezesa Zarzadu Gléwnego.

5. Zarzad Glowny moze upowazni¢ osobg¢ prowadzacg Biuro Zarzadu Gltéwnego do
wykonywania funkcji kierownika zaktadu pracy w stosunku do zatrudnionych w Biurze
pracownikow, z tym ze zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw na stanowiskach
kierowniczych wymaga zgody Zarzadu Gléwnego.

6. W razie potrzeby zatrudnienia cztonka Zarzadu Gtéwnego:

a) stosunek pracy w imieniu Stowarzyszenia nawigzuje Prezes Zarzadu Gtownego,

b) w razie potrzeby zatrudnienia Prezesa Zarzadu Gtéwnego stosunek pracy w imieniu
Stowarzyszenia nawigzuje pelnomocnik upowazniony przez Walne Zebranie
Delegatow.

N

Art. 24.

Zarzad Glowny Stowarzyszenia nie odpowiada za zobowigzania Zarzadow Oddziatow
Stowarzyszenia i wzajemnie, Zarzady Oddzialdbw Stowarzyszenia nie odpowiadaja za
zobowigzania Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia.

Art. 25.

1. Do zakresu dziatania Zarzadu Gtéwnego nalezy w szczego6lnosci:

a) opracowanie szczegbtowych kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie
miedzy Walnymi Zebraniami Delegatow i czuwanie nad ich prawidlowg realizacja,

b) realizacja uchwat Walnego Zebrania Delegatow,

c) wnioskowanie do Walnego Zebrania Delegatow o ustalenie wielkosci sktadek
czlonkowskich,

d) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia 1 zarzadzanie jego majgtkiem, 2z
wylaczeniem uchwat w sprawach majatkowych dotyczacych nabycia, zbycia lub
obcigzenia nieruchomosci, a takze ustanawianie fundacji zastrzezonych do
kompetencji Walnego Zebrania Delegatow,

e) podejmowanie uchwal o zwolaniu Walnego Zebrania Delegatow z jednoczesnym
okresleniem liczby delegatow na Walne Zebranie Delegatow proporcjonalnie do
liczby cztonkdéw w poszczegdlnych Oddziatach,

f) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu Oddzialu w sprawach dotyczacych
cztonkostwa,
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g) podejmowanie uchwat o powolaniu, aczeniu i likwidacji Oddziatéw terenowych
ustalanie wyrdznien i odznak honorowych oraz ich uchwalanie,
h) nadawanie czlonkostwa honorowego w okresach pomiedzy Walnymi Zebraniami
Delegatow,
1) okreslenie szczegotowych kierunkoéw dziatania i sposobow realizacji wyznaczonych
zadan Stowarzyszenia,
j) konsultowanie Zarzadu Oddziatow,
k) powotywanie komisji problemowych,
I) opracowanie regulaminéw niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
Stowarzyszenia, przedktadanych do zatwierdzenia przez Walne Zebranie Delegatow,
m) zwotywanie i organizowanie Walnych Zebran Stowarzyszenia.
n) przygotowanie sprawozdan z realizacji planu pracy i planu finansowego
przedktadanych do zatwierdzenia przez Walne Zebranie Delegatow,
2. Posiedzenia Zarzadu Glownego zwoluje Prezes Zarzadu Gtoéwnego, zgodnie z
potrzebami, nie rzadziej niz raz w miesigcu.
Zarzad Glowny dokonuje podzialu czynnosci migdzy swych czlonkéw w sprawach nie
wymagajacych kolektywnego dziatania.
4. art. 25 w pkt 1 k) zamiast nadzorowanie zapisa¢ konsultowanie

w

Art. 26.

1. Uchwaly Zarzadu Gloéwnego podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnos$ci co najmniej potowy cztonkdéw Zarzadu Gtownego.

2. W przypadku réwnosci gloséw rozstrzygajacy jest glos Prezesa Zarzadu Gltownego, a w
czasie jego nieobecnosci wyznaczony przez prezesa cztonek Zarzadu Glownego.

GLOWNA KOMISJA REWIZYJINA

Art. 27.

-

. Gléwna Komisja Rewizyjna jest najwyzszym organem kontrolnym Stowarzyszenia.
. Do kompetencji Glownej Komisji Rewizyjnej w szczegdlnosci nalezy:

a) przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalno$ci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia oraz wystepowanie z wnioskami pokontrolnymi,

b) ocena, we wiasnym zakresie lub przy pomocy biegltych, dziatalnosci Stowarzyszenia,

C) okreSlenie terminu 1 sposobu usunigcia stwierdzonych w toku kontroli
nieprawidlowosci,

d) sktadanie na Walnym Zebraniu Delegatow wnioskow o przyjecie sprawozdania z
realizacji programu dziatania 1 planu finansowego Stowarzyszenia za rok
obrachunkowy 1 o udzielenie Zarzagdowi Gtownemu absolutorium,

e) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,

f) sktadanie wnioskow o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow.

N

Art. 28.

1. Gtéwna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech czlonkéw wybieranych przez Walne
Zebranie Delegatow na okres 4 lat.
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PoNbE

Glowna Komisja Rewizyjna wybiera z posrod siebie Przewodniczacego na pierwszym

posiedzeniu Komisji, ktore zwotuje Prezes Zarzadu Gléwnego.

Cztonkami Gléwnej Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogg by¢ cztonkowie organu zarzadzajgcego ani pozostawaé z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;,

b) nie moga by¢ osoby, ktore byly skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

. Glowna Komisja Rewizyjna dzialta w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne

Zebranie Delegatow.

Przewodniczacy Glownej Komisji Rewizyjnej oraz jej czlonkowie majg prawo
uczestnictwa z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Gtownego.

W razie zrzeczenia si¢, w trakcie trwania kadencji, funkcji cztonka Glownej Komisji
Rewizyjnej lub ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu, Glowna Komisja Rewizyjna moze
powota¢ nowego cztonka sposrod tych, ktorzy w ostatnich wyborach uzyskali najwicksza
liczbe glosow.

Powotanie cztonkow Gléwnej Komisji Rewizyjnej w trybie okreslonym w ust. 5 nie moze
przekroczy¢ polowy jej sktadu.

Art. 29.
Glowna Komisja Rewizyjna nadzoruje Komisje Rewizyjne Oddziatow

Rozdzial 5
WLADZE TERENOWE STOWARZYSZENIA

Art. 30.

Oddzialy sa podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia.

Oddziaty powotuje i likwiduje Zarzad Gtowny.

Powotanie Oddzialu nastgpuje na wniosek co najmniej 15 osob - zatozycieli Oddziatu.
Oddziat Stowarzyszenia dziata w oparciu o Statut Stowarzyszenia bez prawa ustanowienia
wlasnych statutow 1 podlega rejestracji w wlasciwym miejscowo Sadzie - KRS.

Oddziat po zarejestrowaniu posiada samodzielnos¢, lecz kierunki dziatania prowadzone sg
w ramach programu przyjetego przez Walne Zebranie Delegatow

Oddzial Stowarzyszenia dzialta w oparciu o Statut Stowarzyszenia, zarejestrowany w
sadzie pod nazwg Statut Polskiej Unii Seniorow uzupeiniong o nazwe Oddziatu. Oddziaty
nie maj3 prawa ustanowienia odrebnych statutow.

Art. 31.

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1.
2.
3.

Walne Zebranie Oddziatu Stowarzyszenia.
Zarzad Oddzialu Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna Oddziatu Stowarzyszenia.
WALNE ZEBRANIE ODDZIALU STOWARZYSZENIA

Art. 32.
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1. Walne Zebranie Oddziatow jest najwyzszg wtadzag Oddziatu Stowarzyszenia.
2. Walne Zebrania Oddziatow zwotywane sg przez Zarzad Oddziatu:

a)
b)

wyborcze — co 4 lata,
sprawozdawcze - co roku

3. Walne Zebranie Oddziatow moze by¢:

2.

3.

a)
b)

=

zwyczajne,
nadzwyczajne.

Art. 33.

Zwyczajne Walne Zebranie Oddziatu zwoluje Zarzad Oddziatu.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu zwotuje Prezes Oddziatu w ciggu 30 dni od
daty ztozenia wniosku przez:

a) Zarzad Gtowny,

b) Komisje Rewizyjna Oddziatu,

c) 1/5 liczby cztonkow Oddziatu.

Zarzad Oddziatu zawiadamia cztonkow Oddziatu 0 miejscu i terminie obrad Walnego
Zebrania Oddzialu co najmniej na 30 dni przed jego odbyciem.

W przypadku Zwyczajnego Walnego Zebrania Oddziatu porzadek obrad musi
obejmowac sprawy wskazane przez Zarzad Oddziatu.

W przypadku Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziatu porzadek obrad musi
obejmowac sprawy wskazane we wniosku o zwotanie takiego Zebrania.

Art. 34.

W Walnym Zebraniu Oddziatu uczestnicza:

a)

b)

c)
d)

cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zrzeszeni w danym Oddziale z czynnym i
biernym prawem wyborczym,

cztonkowie honorowi Stowarzyszenia z terenu Oddziatu,

cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia z terenu Oddziatu,

przedstawiciele wladz gtownych Stowarzyszenia, jezeli wyraza taka wolg.

Osoby wymienione w ust. 1 pkt b-d uczestnicza w Walnym Zebraniu Oddziatu z gtosem
doradczym.

Szczegblowe zasady przeprowadzania wyboréw do wtadz Oddzialow okresla regulamin
uchwalony przez Walne Zebranie Delegatow Stowarzyszenia.

Art. 35.

Do kompetencji Walnego Zebrania Oddziatu w szczegdlnosci nalezy:

Okreslenie gtownych kierunkoéw dziatania i rozwoju Oddziatu Stowarzyszenia
Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Oddziatu z dziatalno$ci Oddziatlu oraz zatwierdzanie
sprawozdan finansowych,

Rozpatrywanie sprawozdan i wnioskow Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,

Rozpatrywanie i1 zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;j
Oddziatu Stowarzyszenia,

Whioskowanie na Walne Zebranie Delegatow w sprawie zmian Statutu,

1.
2.

3.
4.

5.
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1.

No o

Podejmowanie uchwatl w sprawie udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi
Oddzialy,

Wybor i odwotanie Prezesa Zarzadu Oddziatu,

Wybor i odwotanie Zarzadu Oddziatu,

Wybdr i odwotanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Oddziatu,
. Wybor delegatow na Walne Zebranie Delegatow,
. Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach

nie zastrzezonych do kompetencji Zarzadu Oddziatu,

. Powotywanie Honorowego Prezesa Oddziatu Stowarzyszenia.

Art. 36.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Oddziatu, Zarzad Oddziatu
zawiadamia swoich cztonkdéw oraz Zarzad Gléwny co najmniej 30 dni przed jego
odbyciem.

Walne Zebranie Oddzialu wybiera delegatow na Walne Zebranie Delegatow
Stowarzyszenia co najmniej 6 tygodni przed terminem Walnego Zebrania Delegatow.
Mandat delegata wygasa wraz z wyborem nowych delegatow na nastgpne Walne Zebranie
Delegatow.

Art. 37.

Organem kierujacym dzialalno$cig Oddziatu jest Zarzad Oddziatu sktadajacy sie z
cztonkow Zarzadu Oddzialu w liczbie okreslonej przez Walne Zebranie Oddziatu
Stowarzyszenia.

Cztonkow Zarzadu Oddziatu wybiera Walne Zebranie Oddziatu na okres 4 lat z tym, Ze

kadencja Zarzadu Oddziatu konczy si¢ z chwilg wyboru nowego sktadu Zarzadu

Zarzad Oddziatu sktada si¢ z:

a) Prezesa Zarzadu Oddziatu wybieranego przez Walne Zebranie Oddzialu spo$rod
kandydatow zgloszonych na Zebraniu,

b) pozostatych czlonkow wybieranych przez Walne Zebranie Oddziatu wigkszoscia
glosow sposrod kandydatow wskazanych przez Prezesa Zarzadu Oddziatu oraz
cztonkow Oddzialu uczestniczacych w Zebraniu,

Ukonstytuowanie si¢ Zarzadu Oddziatu odbywa si¢ na pierwszym posiedzeniu Zarzadu

Oddziatu, ktore zwoluje Prezes Zarzadu Oddziatu.

Zarzad Oddzialu wybiera z posrod siebie Wiceprezesa oraz Skarbnika.

Zarzad Oddziatu dziata w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Oddziatu.

W razie zrzeczenia si¢ funkcji czlonka Zarzadu Oddzialu lub ustania czionkostwa w

Stowarzyszeniu, w trakcie trwania kadencji, Zarzagd Oddzialu moze powola¢ nowego

czlonka sposrod tych, ktorzy w ostatnich wyborach uzyskali najwicksza liczbg glosow.

Art. 38.

Do zadan Zarzadu Oddziatlu nalezy w szczeg6lnosci:

1.
2.

Wykonywanie wigzacych Oddzial uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Realizacja uchwal Walnego Zebrania Oddzialu Stowarzyszenia
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Kierowanie biezaca dziatalnoscia Oddzialu Stowarzyszenia, w okresie pomiedzy
Walnymi Zebraniami Oddziatu Stowarzyszenia.

4. Nadzorowanie dziatalnosci gospodarczej Oddzialu Stowarzyszenia,

5. Zwotywanie Walnego Zebrania Oddziatu Stowarzyszenia

6. Okreslenie szczegétowych kierunkow dziatania i sposobow realizacji wyznaczonych
zadan.

7. Skladanie na Walnym Zebraniu Oddzialu Stowarzyszenia rocznych sprawozdan
Z dziatalno$ci Stowarzyszenia.

8. Powotywanie lub odwotywanie petnomocnika, pelnomocnikow do kierowania
wyodrebniong sferg spraw nalezacych do zadan Stowarzyszenia.

9. Przyjmowanie i skreslanie cztonkow Stowarzyszenia oraz zatrudnianie pracownikow.

10. Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Oddziatu Stowarzyszenia.

11. Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia
do zatwierdzenia Walnego Zebrania Delegatow,

12. Nadzoér nad dziatalno$cia finansowa Oddziatu Stowarzyszenia.

13. Przygotowywanie i przedstawianie na Walnych Zebraniach Oddziatu Stowarzyszenia
wszystkich nowych koncepcji dotyczacych jego dziatalnos$ci.

14. Rozstrzyganie sporow pomigdzy cztonkami Oddzialu Stowarzyszenia na tle ich
dziatalnosci w organizacji.

15. Whnioskowanie do Zarzadu Glownego o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka
honorowego Stowarzyszenia.

16. Podejmowanie uchwal w sprawie powolania Honorowego Prezesa Oddzialu
Stowarzyszenia przedktadanych do zatwierdzenia przez Walne Zebranie Oddzialu
Stowarzyszenia.

17. Przyjmowanie i skreslanie cztonkow Oddziatu Stowarzyszenia.

Art. 39.

1. Honorowy Prezes Oddzialu ma prawo uczestniczy¢ na zaproszenie Prezesa Zarzadu
Oddzialu w posiedzeniach Zarzadu Oddziatu z gtosem doradczym.

2. Zarzad Oddzialu moze, na podstawie odrgbnego upowaznienia, zleci¢ Honorowemu
Prezesowi Zarzadu, wykonywanie okreslonych zadan.

Art. 40.

1. Zarzad Oddziatu kieruje dziatalnoscig Oddziatu Stowarzyszenia i reprezentuje je na
Zewnatrz.

2. Zarzad Oddziatu sktada do konsultacji Zarzadowi Glownemu Stowarzyszenia roczne
sprawozdania z dziatalnosci Oddziatu.

3. Posiedzenia Zarzadu Oddzialu sg zwotywane przez Prezesa Oddzialu w miare¢ potrzeby,
nie rzadziej niz raz w miesigcu.

Art. 41.
1. Do skladania oswiadczen woli za Zarzad Oddziatu, w szczegdlnosci gdy czynno$é

prawna moze spowodowac powstanie zobowigzan majatkowych upowaznia si¢:

a) Prezesa Zarzadu Oddziatu samodzielnie do kwoty 20.000 zt.,
b) dwu cztonkéw Zarzadu Oddziatu w tym Prezes lub Wiceprezes Zarzadu Oddziatu.
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2. Zarzad Oddziatu, dla realizacji zadan celowych moze utworzy¢ Biuro Zarzadu Oddziatu.

3. Biurem Zarzadu Oddziatu kieruje wolontariusz lub inna osoba zatrudniona przez Prezesa
Zarzadu Oddziatu Stowarzyszenia.

4. Funkcje kierownika zakladu pracy w rozumieniu prawa pracy w prawach
niezastrzezonych dla Zarzadu Oddziatu petni prezes Zarzadu Oddziatu lub inny cztonek
Zarzadu Oddziatu upowazniony przez Zarzad Oddziatu.

5. Zarzad moze upowazni¢ osobg¢ prowadzacg Biuro Zarzadu Oddzialu do wykonywania
funkcji kierownika zaktadu pracy w stosunku do zatrudnionych w Biurze pracownikéw, z
tym ze zatrudnianie i zwalnianie pracownikoéw na stanowiskach kierowniczych wymaga
zgody Zarzadu Oddziatu.

6. W razie potrzeby zatrudnienia cztonka Zarzadu Oddziatu:

a) Stosunek pracy w imieniu Stowarzyszenia nawigzuje Prezes Oddziatu,

b) w razie potrzeby =zatrudnienia Prezesa Oddziatu stosunek pracy w imieniu
Stowarzyszenia nawigzuje pelnomocnik upowazniony przez Walne Zebranie
Oddziatu.

Art. 42.

1. Uchwaty Zarzadu Oddziatu podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkow Zarzadu Oddziatu.

2. W przypadku réwnosci glosow rozstrzygajacy jest glos Prezesa Zarzadu Oddziatu, a w
czasie jego nieobecnos$ci wyznaczony przez prezesa cztonek Zarzadu Oddziatu.

KOMISJA REWIZYJINA ODDZIALU
Art. 43.

1. Do zadan Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy w szczegolnosci:

a) przeprowadzanie, przynajmniej raz w roku, kontroli dzialalno$ci statutowej i
finansowej Oddziatu Stowarzyszenia,

b) przeprowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,

c) sktadanie Walnemu Zebraniu Oddzialu oraz do wiadomosci Glownej Komisji
Rewizyjnej sprawozdan ze swej dziatalnosci,

d) wystgpowanie z wnioskami o zwolanie posiedzenia Zebrania Oddziatu
Stowarzyszenia oraz Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziatu.

e) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Oddziatu i zglaszanie wnioskéw w
sprawie udzielenia absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Oddziatu,

f) Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu maja prawo do uczestniczenia z glosem
doradczym w posiedzeniach Zarzgdu Oddziatu.

g) wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci,
okreslenie termindéw ich usuniecia,

h) sktadanie zastrzezen do projektéw uchwal, postanowien i decyzji Zarzadu Oddziatu
Stowarzyszenia,

2. Komisja Rewizyjna Oddziatu z kazdej przeprowadzonej kontroli sporzadza stosowny
protokot podpisany przez osoby biorgce udzial w kontroli zaréwno ze strony Komisji
Rewizyjnej Oddziatu jak i przedstawicieli Zarzagdu Oddzialu Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna Oddzialu protokoty z kontroli obejmujacej biezaca dziatalnosé
Oddzialu Stowarzyszenia przedstawia wraz z wnioskami i zaleceniami pokontrolnymi na
najblizszym posiedzeniu Zarzadu Oddziatu Stowarzyszenia.
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Art. 44,

Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada si¢ z trzech cztonkéw wybieranych przez Walne

Zebranie Oddziatu na okres 4 lat.

Komisja Rewizyjna Oddzialu wybiera z posrod siebie Przewodniczacego na

pierwszym posiedzeniu Komisji, ktére zwotuje Prezes Zarzadu Oddziatu.

Cztonkami Komisji Rewizyjnej Oddziatu:

a) nie moga by¢ czlonkowie organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi w
zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowej,

b) nie mogg by¢ osoby, ktore byly skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Komisja Rewizyjna Oddzialu dziata w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne

Zebranie Delegatow.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Oddzialu oraz jej cztonkowie maja prawo

uczestnictwa z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Oddziatu.

W razie zrzeczenia si¢, W trakcie trwania kadencji, funkcji cztonka Komisji

Rewizyjnej Oddziatu lub ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu, Komisja Rewizyjna

Oddziatu moze powota¢ nowego cztonka sposrod tych, ktorzy w ostatnich wyborach

uzyskali najwiekszg liczbe glosow.

Powotanie cztonkow Komisji Rewizyjnej Oddziatu w trybie okreslonym w ust. 5 nie

moze przekroczy¢ potowy jej sktadu.

Rozdzial 6
MAJATEK STOWARZYSZENIA

Art. 45.

1. Majatek Stowarzyszenia tworzg:

a)
b)
c)
d)

nieruchomosci nalezace do Stowarzyszenia bez wzgledu na tytut prawny,
ruchomosci,

srodki pieniezne,

prawa na dobrach niematerialnych.

2. Majatek Stowarzyszenia stuzy wylacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

Art. 46.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastgpujacych zrddet:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

sktadek cztonkowskich,

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

darowizn, spadkéw, zapisoéw,

dotacji 1 ofiarnosci publicznej,

dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych,

dochodow z majatku Stowarzyszenia,

z innych wpltywow i dochodow.
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2.

3.
4.

Kazdy podmiot, ktéry przekazat na rzecz Stowarzyszenia srodki finansowe lub rzeczowe
ma prawo wskazania przeznaczenia wniesionych srodkow w granicach wyznaczonych
celami Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke¢ finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Decyzje w sprawie zbywania, nabywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia w kwocie
powyzej 10 000 zt. podejmuje Zarzad Gtowny i Zarzad Oddzialu po uzyskaniu zgody
Walnego Zebrania.

Art. 47.

Sktadki cztonkowskie:

1.

N

Wysokos¢ sktadek cztonkowskich okresla uchwata Walnego Zebrania Delegatow
Stowarzyszenia zwykla wigkszosci glosow przy obecno$ci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania.

Zasady wptat okresla Zarzad Gtowny Stowarzyszenia.

Sktadki cztonkowskie tworza fundusz, ktory shuzy zaspokojeniu potrzeb zwigzanych
z prawidlowym funkcjonowaniem Stowarzyszenia.

Art. 48.

Caly dochdd Stowarzyszenia, w tym z dziatalnosci gospodarczej, przeznacza si¢ na
realizacje celow statutowych Stowarzyszenia, w tym na utrzymanie nieruchomosci
uzytkowanych przez Stowarzyszenie.

Stowarzyszenie moze przyjac¢ spadek wytacznie z dobrodziejstwem inwentarza.

Art. 49.

Zabrania si¢:

1.

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkdw, cztonkéw organow lub pracownikdéw oraz osob, z ktérymi czlonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

. Przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikow

oraz ich o0so6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich, w
szczegblno$ci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

. Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkdéw organow lub pracownikow oraz

ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

. Zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji,

cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe
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Art. 50.

Stowarzyszenie moze ustanawia¢ fundacje oraz przekazywac srodki finansowe, jezeli z
okoliczno$ci wynika, iz pozwoli to bardziej efektywnie realizowa¢ cele statutowe
Stowarzyszenia.

Art. 51.

Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia w tym Oddzialow ustala, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami Zarzad Gtowny lub Zarzad Oddzialu Stowarzyszenia.

Rozdzial 7
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

Art. 52.

Zmiana niniejszego Statutu nast¢puje uchwatg Zebrania Walnego Delegatow Stowarzyszenia
powzietg zwykla wigkszo$cig gtoséw, przy obecnosci minimum potowy delegatow.

Art. 53.

Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Delegatéw
podjetej wickszoscia 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej 3/4  uprawnionych do
glosowania.

Art. 54.

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie Delegatow Stowarzyszenia,
zwykla wiekszoscig glosow, podejmuje uchwale o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i
powotuje Komisje Likwidacyjng w skladzie 3 osob.

Art. 55.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.

Zatgcznik douchwaty nr .......... ... zdnia ...
Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia ,,Polska Unia Senioréw” w O$wigcimiu
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